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Overdreven sancties in geval van niet
betaling van de sociale bijdragen
door de zelfstandigen .

n ons land wordt de niet betaling van sociale bijdragen door een zelfstandige, financieel

bestraft. Een verwijlinterest van 3% wordt toegepast op de onbetaalde bedragen op het

einde van elk trimester. Dit stemt overeen met een jaarlijkse rentevoet van 12%. Indien
op het einde van het kalenderjaar, de zelfstandige niet alle verschuldigde bijdragen heeft
betaald, zal zijn sociale kas vanaf 1 januari van het volgende jaar een bijkomende verhoging
van 7 % vorderen op de onbetaalde bedragen.

Het anti-crisis plan van de federale regering voorziet een mogelijkheid om deze sancties te
vermijden : de zelfstandige moet een aflossingsplan hebben afgesloten met zijn sociale kas
voor 31 december en tegelijkertijd een aanvraag tot opheffing van de verhogingen ingediend
hebben. Hiertoe moet hij documenten bijvoegen die aantonen dat hij slachtoffer is van de
economische crisis.

Desalniettemin blijven deze straffen extreem hoog in verhouding tot de huidige marktrente-
voeten, vooral gezien de crisis- context . Dit jaar zal het aantal faillissementen recordcijfers
bereiken wegens de recessie, het gebrek aan geldelijke middelen en het verminderd aantal
bestellingen.

In deze context is het onbegrijpelijk dat men de bedrijfsleiders, die zich op sociaal vlak al niet
in orde kunnen stellen wegens financiéle problemen, financieel nog zwaarder bestraft.

Wij hebben dus aan de federale regering gevraagd om tenminste voor de sociale bijdragen
van 2009, de verhoging van 7 % voorzien vanaf 1 januari 2010, globaal en onvoorwaardelijk

op te schorten.
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Ik kan mijn sociale
bijdragen niet betalen!

Didier Reynders, Minister van Financién:
“Voor de zelfstandigen en
de KMO's bieden zich nieu-
we opportuniteiten aan”
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Bouwprojecten
Een inspectiecampagne

De sector van de projectontwikke-
ling is een zeer dynamisch onder-
deel van de bouwnijverheid. On-
der- of co-aannemerschap wordt er
frequent toegepast, en dat zowel op
werven van privéwoningen als op
werven van flat-
gebouwen. Vaak
ziet men dat de
coordinatie en
de veiligheid op
die werven, waar
verschillende
beroepsgroe-
pen met elkaar
samenwerken,
niet altijd op een
optimale manier
gewaarborgd
worden.

Om die reden
lanceert de Al
gemene Directie Toezicht op het
Welzijn op het Werk van begin sep-
tember tot eind november een pre-
ventie- en controlecampagne. Er zal
nagegaan worden op welke wijze
de sector de regels omtrent de co-
ordinatie van de veiligheid en het
welzijn op de tijdelijke of mobiele
werven integreert in de dagelijkse
praktijk. De bouwsector blijft im-
mers een van de sectoren waar de
meeste arbeidsongevallen gebeu-
ren, ook al is de ernst van de onge-
vallen de laatste jaren verminderd.
Deze nationale campagne viseert

Europese noodnummer

Bel het 112!

dus zowel de projectontwikkelaars
als de bouwondernemingen of on-
deraannemers die aan het project
verbonden zijn. Het spreekt vanzelf
dat de aandacht van de inspecteurs
van het toezicht op het welzijn op
eommy  NEtwerkin de eerste
plaats zal uitgaan
\ naar de coordinatie
van de maatregelen
voor de veiligheid en
het welzijn tijdens
werkzaamheden van
onder- en co-aanne-
mers.
Inspectiebezoeken
van de werven zullen
plaatsvinden tijdens
de kritieke fases
van de ruwbouw en
de  dakbedekking
van het gebouw. Zo
kunnen de codrdinatie- en preven-
tiemaatregelen, vermeld in het vei-
ligheidsplan, in de praktijk geéva-
lueerd worden. Bij zware inbreuken
zal corrigerend worden opgetreden.
Ter herinnering: deze campagne
maakt deel uit van het nationaal
strategisch plan 2008-2012, dat
opgesteld werd in toepassing van de
algemene Europese strategie 2007-
2012. Ze heeft tot doel acties op te
zetten die ervoor moeten zorgen dat
het aantal arbeidsongevallen met
25% vermindert en het aantal be-
roepsziekten aanzienlijk afneemt.

Alle nooddiensten zoals medische diensten, brandweer en politie zul-
len in Europa bereikbaar zijn via het Europese noodnummer 112. Dit
gebeurt in Belgié via een centrale calltaking die de oproepen naar de
bevoegde diensten doorverwijst. De invoering van dat noodnummer ge-

beurt in Belgié in fasen. De eerste fase is de omschakeling van de
100-centra. De 100 en 101 centra zullen dan ook op eenzelfde loka-

tie worden gecentraliseerd.

Het Bestuur, personeel en alle medewerkers van het SDZ
wensen U een Vrolijk Kerstfeest en een Gelukkig

Beste wensen!

Nieuwjaar 2010 !
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Uitnodiging

De Dag van de Ambachten, uw dag !

De vierde Dag van de Ambachten komt er-
aan. Deze vindt plaats op zondag 7 februari
2010. Hij geeft u opnieuw de kans uw atelier
open te stellen voor het grote publiek, zodat
de bezoekers uw vakkennis en passie kun-
nen ontdekken.

U hebt gouden handen en heel wat mensen
willen dat zien. De Dag van de Ambachten
wordt georganiseerd door de FOD Econo-
mie. De eerste drie edities van dit evene-
ment waren ronduit een succes: 1200 am-
bachtslieden, die meer dan 50 verschillende
ambachten vertegenwoordigden, kregen
ongeveer 200.000 enthousiaste bezoekers
over de vloer.

Tijdens de Dag van de Ambachten kunnen
de bezoekers in een lijst de ambachtslui kie-
zen die hen interesseren. Om deze bezoe-
ken nog aantrekkelijker te maken, zijn er ook
«routes» uitgestippeld die 2 tot 5 ambachts-
lieden uit eenzelfde streek en/of specifieke
sector groeperen.

Hoe inschrijven? Vul het inschrijvingsformu-
lier in op www.dagvandeambachten.be .

Een vraag? Een probleem? Stuur een e-mail
naar info@dagvandeambachten.be.

Cijfers
Beroepsziekten in 2008

In 2008 heeft het Fonds aan 58.874 slach-
toffers van een beroepsziekte een uitke-
ring voor blijvende arbeidsongeschiktheid
uitgekeerd. In 63% van de gevallen ging
het om ziekten die fysisch veroorzaakt wer-
den (door trillingen, lawaai ...). In 25% van
de gevallen werd de beroepsziekte door de
inademing van bepaalde producten veroor-
zaakt. Dat vertelt het jaarverslag 2008 van
het Fonds voor de beroepsziekten.
Het Fonds voor de beroepsziekten behan-
delde in 2008 ongeveer 54.500 aanvra-
gen. In 34.616 gevallen ging het om
een aanvraag voor een terugbetaling
van een vaccinatie en in 8.785 geval-
len ging het om een aanvraag om ve-
rwijderd te worden uit het schade-
lijk arbeidsmilieu omwille van een
zwangerschap.
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Verslag
Inschakeling van jongeren in de arbeidsmarkt

De Hoge Raad voor de Werkgelegenheid
(HRW) heeft een gedetailleerd verslag
gepubliceerd over de problematiek van
de inschakeling van jonge-
ren op de arbeidsmarkt.
Volgens dit rapport is de
situatie van jongeren op
de arbeidsmarkt tijdens
een recessie bijzonder
moeilijk. Het aantal niet-wer-

Arbeidsrechtelijke grensbedragen
Cijfers 2010

Hier zijn de bedragen die gelden vanaf 1 januari 2010.

Arbeidsrechtelijke grensbedragen

van de overeenkomst indien jaarloon hoger dan:

Akkoord sluiten over de duur van de tegenopzegging zonder de vier
maanden te overschrijden indien jaarloon hoger dan:

Toepassingsgebied 2009 2010
Akkoord sluiten over de duur van een opzeggingstermijn voor be-

dienden vanaf:

Tegenopzegging van één maand indien jaarloon lager dan:

Tegenopzegging van twee maanden indien jaarloon hoger dan:

«Sollicitatieverlof» - Eén- of tweemaal per week met een maxi-

mum van één arbeidsdag afwezigheid indien het jaarloon niet

hoger is dan:

«Sollicitatieverlof» - gedurende de laatste zes maanden van zijn | 29.729 | 30.327
opzeggingstermijn één- of tweemaal per week met een maximum

van één arbeidsdag afwezigheid en voor de voorafgaande periode

een halve dag per week als het jaarlijks loon hoger is dan:

Scholingsbeding onbestaande bij jaarloon lager dan:

Concurrentiebeding niet bestaande onder dit jaarloon en alleen

mogelijk voor functies aangeduid in een CAO boven dit jaarloon,
handelsvertegenwoordigers:

Proeftermijn tot twaalf maanden voor bedienden mogelijk indien | 35.638 | 36.355
jaarloon hoger dan:

Concurrentiebeding mogelijk tenzij functie aangeduid in CAO indien

jaarloon hoger dan:

Scheidsrechterlijk beding mogelijk indien jaarloon hoger dan:

Akkoord over de duur van de opzeggingstermijin uiterlijk bij het sluiten | 59.460 | 60.654

alle bedragen in euro

Bron : Acerta
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kende werkzoekenden jonger dan 25 jaar is sinds één jaar
ook sneller gestegen dan dat van de oudere werklozen. In
augustus 2009 registreerde de Rijksdienst voor Arbeidsvoor-
ziening (RVA) in totaal 137.000 jonge werkzoekenden. Dat
zijn er 17.000 meer dan een jaar geleden.

Naast een hele reeks vaststellingen (impact van de econo-
mische crisis, kenmerken van de 15- tot 29-jarigen, opleiding,
inschakeling in de arbeidsmarkt, werkgelegenheid en jonge-
renwerkloosheid), formuleert het rapport ook verschillende
aanbevelingen om deze problematiek aan te pakken.

‘Een lening kan zwaar wegen!’
Nieuwe campagne tegen
overmatige schuldenlast

Door de huidige
economische crisis
treft het probleem
~ van overmatige
~ schuldenlast steeds
| meer mensen. Nie-
mand - noch bedienden, noch vrije
beroepen of werklozen - blijft ge-
spaard. Om situaties van overmati-
ge schuldenlast te vermijden en om
burgers met betalingsproblemen te
helpen, lanceert de FOD Economie
€en nieuwe campagne en een nieu-
we website tegen overmatige schul-
denlast. Op deze website vindt u veel
informatie, en meer bepaald tips om
situaties van overmatige schulden-
last te vermijden en een module om
schulden te berekenen.

Meer informatie op de nieuwe website
over overmatige schuldenlast :
www.tezwaar.be.

Nationele intresten

3,8% voor 2010 en 2011

De ministerraad van 13 november
2009 heeft beslist het maximum-
percentage van de belastingaftrek
voor risicokapitaal te beperken tot
3,8% voor de aanslagjaren 2011
en 2012. Dat maximumpercentage
vervangt de huidige 6,5% die het
wetboek van de inkomstenbelasting
voorschrijfft. De maatregel maakt
deel uit van de beslissingen die de
regering in het kader van de begro-
ting 2010-2011 heeft genomen.
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www.fonds.org

De helft van uw investeringskrediet geregeld
nog voor u bij een bank binnenstapt?

Participatiefonds - de Lignestraat 1 - 1000 Brussel - 02 210 87 87
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Hulp bij tabaksontwenning

Tegemoetkoming

Op 1 oktober 2009 is er een
KB in werking getreden dat
de tegemoetkoming van de
verzekering voor geneeskun-
dige verzorging en uitkerin-
gen regelt voor de hulp bij
tabaksontwenning.  Onder
bepaalde voorwaarden is er
een tegemoetkoming voor-
zien voor raadplegingen bij
erkende tabacologen (huis-
artsen of specialisten die

hulp bieden bij het stoppen
met roken). Het Rijksinsti-
tuut voor ziekte- en invalidi-
teitsverzekering (RIZIV) zal
aan de verzekeringsinstel-
lingen een lijst van erkende
tabacologen bezorgen. Voor
een eerste raadpleging be-
draagt de tegemoetkoming
30€, en voor de volgende
7 raadplegingen (in 2 ka-
lenderjaren) is dat 20€. De

eerste raadpleging moet
minstens 45 minuten duren,
de volgende raadplegingen
30 minuten. Voor zwangere
vrouwen bedraagt de tege-
moetkoming steeds 30€,
en dat voor maximum 8 zit-
tingen per zwangerschap. In
het dossier van de patiénten
zal een follow-up document
worden bijgehouden.

NIS ondernemingsenquéte

Drastische vereenvoudiging

\\_-\."-/.__/_

Sinds 1996 voert het Nationaal Instituut
voor Statistiek jaarlijks een enquéte naar
de structuur van de ondernemingen. Daar-
bij wordt informatie ingezameld over de
activiteit, de werkgelegenheid, de opbreng-
sten, de kosten en de investeringen van het
voorgaande boekjaar. Die structuurenquéte
is een van de meest belastende en om-
slachtige statistische verplichtingen. Daar-
om wordt een vereenvoudigingprogramma
uitgewerkt:

* Ongeveer de helft van de bedrijven die
tot op heden elk jaar bevraagd werden,
zullen vanaf vandaag nog slechts drie-
jaarlijks bevraagd worden.

Dit jaar zullen 6704 ondernemingen min-
der bevraagd worden in vergelijking met
vorig jaar. De volgende jaren zal dit aan-
tal nog afnemen.

Ondernemingen krijgen de mogelijkheid
om ofwel een “.xbrl"-bestand, gegene-
reerd door een boekhoudkundig soft-
warepakket rechtstreeks op te laden in
een webapplicatie, ofwel de gegevens in
een webformulier in te voeren.

Door optimaal gebruik te maken van ad-
ministratieve bronnen, zal het Nationaal
Instituut voor de Statistiek alle rubrieken
waarvan het de inhoud al kent, vooraf in-
vullen (in sommige gevallen tot één derde
van de enquéte). Dubbel werk wordt zo
vermeden.
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~ Factuurcel

- Atrium heeft een website gecreéerd die zowat 10.000
- winkels herbergt. Shopinbrussels.be brengt 26 wijken

- concept van de wijk, de sfeer én de redenen om de wijk
- te bezoeken. Bovendien beschikt elke winkel over
- een gedetailleerde, individuele fiche met alle nu-
- ttige informatie. De website is gekoppeld aan
. een interactieve kaart, waardoor men in
- een muisklik de winkel kan lokaliseren

- of een specifieke opzoeking verrichten,

- zoals een overzicht van de winkels in de

~ van het Gewest. Oftewel een extra 6.000 bovenop de 10.000
- die reeds online staan.

Vereenvoudiging

- Administratieve lasten verlaagd met 25% tegen 2012

De federale staat, de gewesten en de gemeenschappen zullen tegen 2012 de administra-

. tieve lasten voor ondernemingen met 25% terugdringen ten opzichte van 2007. Daarmee

komt de ministerraad tegemoet aan de vraag van de Europese Raad en Commissie om
nationale streefcijfers voor de vermindering van administratieve lasten vast te leggen. De
Europese Raad had zichzelf ertoe verbonden om de administratieve lasten ten gevolge van
EU-wetgeving tegen 2012 met 25% te verlagen. Een betere regelgeving is volgens de Euro-
pese Unie essentieel om uit te groeien tot een van de meest competitieve en dynamische
kenniseconomieén ter wereld.

- Factuurcel

Overheidsfacturen nooit zo stipt betaald

De inspanningen van de overheid om het goede voorbeeld te tonen en haar facturen op

- tijd te betalen werpen hun vruchten af. De cijfers die Graydon uitbracht bevestigen dat de
- overheid haar betaalgedrag blijft verbeteren. In het derde trimester van 2009 werd 71%
- van de facturen tijdig betaald, tegen 60% in het laatste trimester van 2008 en 54% een

jaar geleden. Het aantal wanbetalingen door de overheid is volgens de cijfers van Gradyon

teruggevallen van 23% in het laatste trimester van 2008 tot 8% vandaag.

Binnen de FOD Economie zijn ondertussen alle voorbereidingen gestart om tegen begin
2010 een meldpunt op te zetten waar ondernemingen terecht kunnen met vragen en klach-

- ten over laattijdige betalingen.

Overheidsfacturen nooit zo stipt betaald

in kaart, waaronder ook het volledige stadscentrum.
De bezoeker komt er alles te weten over het handels

nabijheid van zijn thuis, werk of hotel. In
2010 zal het de handelszaken weergeven van alle wijken

Info: www.shopinbrussels.be



Familieplan voor zelfstandigen
5 kenmerkende vooruitgangen!

Vijf maatregelen van het Familieplan voor
Zelfstandigen werden goedgekeurd. Zelf-
standigen zullen hiermee hun gezins- en
beroepsleven beter kunnen verzoenen als
ze ernstige familiale problemen hebben. Be-
paalde maatregelen zullen op 1 januari 2010

van kracht worden.

Begeleiding als het kind van de zelfstandige
ernstig ziek is

Zelfstandigen met een ernstig ziek kind (bijvoorbeeld kanker of een
zeldzame ziekte) krijgen een vrijstelling van betaling van sociale bij-
dragen en een gelijkstelling (behoud van pensioenrechten) voor het
kwartaal dat op de onderbreking van de beroepsactiviteit volgt.

Deze maatregel komt onder meer tegemoet aan een verzoek van
verenigingen van patiénten, artsen en specialisten, die in het kader
van het kankerplan een betere verzoening wilden van gezins- en be-
roepsleven voor ouders die een kind met kanker hebben. Zelfstandi-
gen zullen verlof kunnen nemen om voor hun ziek kind te zorgen.

Om op deze maatregel een beroep te kunnen doen, moeten zelfstan-
digen aan hun sociaal verzekeringsfonds een medisch attest bezor-
gen, dat de ernstige aandoening bevestigt. Het gaat om elke medi-
sche aandoening of ingreep, die
door de arts van het kind als
ernstig wordt beschouwd en
waarvan de arts meent dat
de zelfstandige familiale
bijstand moet verlenen voor
het herstel van het kind.

Begeleiding van het levenseinde van het kind of
de partner van de zelfstandige

Het is de bedoeling een kader te scheppen om het levenseinde
van het kind of de partner van een zelfstandige te begeleiden. De
definitie “palliatieve zorgen” komt voort uit de definitie in de wet-
geving voor werknemers. De ongeneeslijke aard van de ziekte, die
met een medisch attest wordt bevestigd, geeft deze maatregel een
uitzonderlijke eigenschap, die de toekenning rechtvaardigt van:

= een vrijstelling van betaling van sociale bijdragen en een gelijk-
stelling (behoud van pensioenrechten) voor het kwartaal dat op
de beroepsonderbreking volgt;

* een vaste uitkering, die in drie schijven wordt betaald, als de be-
roepsactiviteit wordt onderbroken. Die uitkering zal overeenko-
men met maximaal 1.840 euro, het bedrag van twee maanden
minimumpensioen van een alleenstaande zelfstandige.

Technische verbeteringen van het moederschapsveriof

Moederschapsuitkeringen zullen sneller dan nu worden betaald:

= de drie weken verplichte rust en de facultatieve weken rust zullen
ten laatste een maand na de laatste week moederschapsrust
worden betaald;

* als de facultatieve moederschapsrust per week wordt genomen,
zal de uitkering ten laatste een maand na de laatste week van
elke rustperiode worden betaald.

Verlenging van het moederschapsverlof als de
baby in de week na de geboorte in het ziekenhuis
wordt opgenomen

Net zoals in het stelsel van werknemers zal een zelfstandige moe-
der gedurende een periode van maximaal 24 weken haar moe-
derschapsverlof kunnen verlengen als in de eerste dagen na de
geboorte van het kind wordt beslist dat het kind voor langere tijd in
het ziekenhuis moet blijven.

Overdracht van het moederschapsverlof aan de
natuurlijke persoon die het kind in zijn gezin op-
vangt als de moeder overlijdt

Als de moeder voor het einde van het moederschapsverlof
overlijdt, kan de zelfstandige natuurlijke persoon, die zich over
het kind ontfermt, verlof nemen om voor het kind te zorgen.
Die persoon kan ook het bedrag krijgen van het deel van de
moederschapsuitkering dat nog niet werd betaald.
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Interview

Didier Reynders,Vice-eersteminister en Minister van Financién

(( Bij het einde van de crisis gaan er zich oppor tuniteiten

Op het einde van dit jaar, dat gemarkeerd werd door de
economische crisis, ontmoetten Daniel Cauwel, Pre-
sident van het SDZ, begeleid door Benoit Rousseau,
Juridisch Directeur van het SDZ, voor u Vice-eerstemi-
nister en Minister van Financién Didier Reynders. Aan
het midden van zijn legislatuur, deelt hij zijn prioriteiten
met ons en maakt hij een eerste balans op van zijn ac-
ties ten voordele van de zelfstandigen en KMO’s ...

Daniel Cauwel : In Belgié zijn het overgro-
te deel van de bedrijven KMO's. Wat zijn
uw prioriteiten ten overstaan van hen?

Didier Reynders : Mijn eerste doel is
een gunstig klimaat scheppen voor de
ondernemingsgeest en de creatie van ac-
tiviteiten. U heeft gelijk, het is niet altijd
voldoende geweten dat de sterkhouder
op vlak van het creéren van werkgele-
genheid, de KMO's en zelfstandigen zijn.
Ze zijn het hart van onze economie en ik
ben overtuigd van het belang om hen te
ondersteunen. Weet u, de media doen re-
gelmatig melding van de sociale drama's
die voortkomen uit het banenverlies in de
grote ondernemingen, maar ik betreur dat
ze het bijna nooit doen wanneer het gaat
over het failliet van kleine bedrijven. Dat
is niet normaal, want een zelfstandige die
mislukt, dat is eveneens een drama voor
hem en zijn omgeving!

« De sociale en fiscale lasten moe-
ten onze economische actoren zo
weinig mogelijk bestraffen »

Daniel Cauwel : Concreet gesproken,
hoe heeft u beslist, vandaag, om te be-
antwoorden aan de verwachtingen van
de zelfstandigen en KMO’s?

Didier Reynders : Ik heb drie grote priori-
teiten. Eerst en vooral moeten de sociale
en fiscale lasten onze economische ac-
toren zo weinig mogelijk bestraffen.

Vervolgens moeten we over een sociaal
statuut beschikken dat gunstig is voor
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de ondernemers. Weet
u dat we sinds enkele
jaren begonnen zijn het
sociale statuut van de
zelfstandigen  dichter
bij dat van de loontrek-
kenden te brengen. In
dat kader zetten we op
dit moment het inlopen
van de achterstand van
de minimumpensioenen
en de kinderbijslag van
de zelfstandigen verder.
Een voorbeeld: bij de be-
groting 2010 hebben we
beslist om vanaf augus-
tus volgend jaar de mini-
mumpensioenen van de
zelfstandigen te verho-
gen met 20 EUR voor de
gezinnen en met 25 EUR
voor de alleenstaanden.
Ik ben van mening dat
deze harmonisatie van
de sociale statuten ver-
der moet gaan, maar
zonder de lasten voor de
zelfstandigen te verzwaren.

Ten slotte wil ik het nemen van risico’s
door de ondernemers aanmoedigen, bij-
voorbeeld door de effecten in geval van
een eventuele mislukking te beperken.
Het is met dat doel dat we, bijvoorbeeld,
de mogelijkheid hebben gecreéerd voor
een zelfstandige om zijn hoofdverblijf-
plaats te beschermen tegen zijn schuldei-
sers. Het zal zelfs nodig zijn om vandaag
na te denken over het destigmatiseren

Didier Reynders,
en Daniel Cauwel, Voorzitter van het SDZ

inister van Financién

van een mislukking. Ik betreur datin onze
maatschappij een failliet nog altijd te
slecht wordt onthaald, wat bijvoorbeeld
niet het geval is in de Verenigde Staten of
in de Angelsaksische landen.

« Het is abnormaal dat de toegang
tot een bankfinanciering volledig
afgesloten is voor een zelfstan-
dige die een mislukking heeft ge-
kend. »



aanbieden aan de zelfstandigen en de KMO’s »
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Benoit Rousseau De mentaliteit
veranderen is nooit evident, zeker in
ons land ...

Didier Reynders : Eigenlijk houdt het feit
een risico aan te gaan automatisch de
mogelijkheid van een mislukking in. Een
failliet moet niet het einde van de wereld
zijn. Men ziet soms bepaalde personen
twee, drie, tot vier keer in hun leven een
bedrijf oprichten. Hun uiteindelijk slagen is
het resultaat van een som van ervaringen.

= \:Iv\n.."mig‘;l\'ﬂ}l\ﬂl\

e
ry A

Daarom hebben we deze herfst beslist
om een project op te starten dat het
ondernemerschap van de tweede kans
noemt. Zijn doel is toe te laten de goede
trouw van het failliet te onderscheiden.

In dat kader is het overigens duidelijk
dat de banken een rol te spelen hebben.
Het is abnormaal dat de toegang tot een
bankfinanciering volledig afgesloten is
voor een zelfstandige die een mislukking
heeft gekend. Ik meen dat men absoluut
een dossier moet kunnen doen herope-

nen als een project goed is. Vandaar het
belang van de rol van de Kredietbemid-
delaar in de bedrijven: de zaken terug op
hun plek zetten in geval van een onte-
rechte bankweigering of een te hoge kost
voor een krediet.

« Een bedrijf oprichten, is geen im-
provisatie »

Benoit Rousseau : Weet u dat gemid-
deld één nieuw bedrijf op drie er niet
in slaagt om de kaap van de vijf eerste
jaren te overschrijden ... Zou men geen
maatregelen moeten nemen om dit fe-
nomenale percentage van mislukkingen
van beginnende ondernemers te doen
verminderen?

Didier Reynders : Inderdaad, we stel-
len vaak vast dat de oprichter van een
bedrijf een goed idee heeft, maar dat
het hem aan ervaring, deskundigheid of
voorbereiding ontbreekt om het idee tot
een goed einde te brengen. Een bedrijf
oprichten, is geen improvisatie. Zelfs om
een winkel te openen heeft men vandaag
nood aan een minimum aan vorming en
deskundigheid.

Naar mijn aanvoelen is er in ons land een
reéle nood aan begeleiding van starters
en, als federatie van zelfstandigen, heb-
ben jullie in die context een voor de hand
liggende rol te spelen, net zoals het Par-
ticipatiefonds.

Daniel Cauwel : Met de crisis gaan we
dit jaar zonder twijfel alle records breken
op vlak van faillieten. Hoe heeft u beslist
om de bedrijven te helpen de kaap te
overschrijden?

Didier Reynders : De prioriteit van de
overheid was eerst de financiéle crisis
te beheren. Dat was vanuit alle opzich-
ten nodig: zowel voor de spaarders als
voor het krediet en om de activiteit te
vrijwaren. En geloof me vrij dat er zon-
der dat nog veel meer faillieten zouden
zijn geweest.

Ondernemer & Zelfstandige | DECEMBER 2009 | 11



Interview

Didier Reynders,Vice-eersteminister en Minister van Financién

Benoit Rousseau : U heeft eveneens
een aantal anticrisismaatregelen ge-
nomen ...

Didier Reynders : Het is waar dat in een
tweede fase, we concretere schikkingen
hebben getroffen om de ondernemers
te ondersteunen. Zonder te veel in de-
tail te treden, vermeld ik het uitstel van
betaling van twee trimesters van de be-
drijfsvoorheffing, de uitvoering - in een
ongunstige context - van
maatregelen om de lasten
te verlagen, maatregelen die
voortkwamen uit het inter-
professioneel akkoord, of,
ook, de mogelijkheid voor de
zelfstandigen die slachtof-
fer zijn van de crisis, om de
betaling van hun sociale bij-
dragen uit te stellen. In dat
verband herinner ik u er aan
dat we beslist hebben deze
maatregel te verlengen: in
2010 zal elke zelfstandige in
hoofdberoep die getroffen is
door de crisis, opnieuw een
uitstel van betaling van drie
trimestriéle bijdragen kun-
nen aanvragen. Er zal geen
verhoging worden toegepast
indien de betrokken bijdra-
gen ten laatste op 31 de-
cember 2010 betaald zijn,
of als een aanzuiveringsplan
is afgesloten met het sociale verzeke-
ringsfonds.

Ten slotte heb ik, op vlak van de financie-
ring, het principe van notionele intresten
kunnen behouden, met een intrestvoet
van 3,8% in 2010 en 2011, of 4,3% voor
de KMO's.

« Ik heb aan de Horecasector ge-
vraagd om zich te engageren de
tewerkstelling te verhogen en de
fraude te verminderen »

Daniel Cauwel : Op meer sectorieel viak,
heeft u ook beantwoord aan de verwach-
tingen van bepaalde sectoren, zoals de
bouw en de horeca ...

Didier Reynders : Inderdaad. Het doel
was bepaalde categorieén van bedrijven
in moeilijkheden in sectoren met een gro-
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te intensiteit op vlak van handenarbeid
te ondersteunen.

Wat de bouw betreft, hebben we de btw
van 6% verlengd met een jaar, voor wer-
ven waarvoor een bouwaanvraag zal zijn
ingediend voor 31 maart 2010. Let op,
ik zeg wel degelijk « ingediend » en niet «
aanvaard » zoals ik heb kunnen lezen in
bepaalde kranten. Het gaat hier duidelijk
over een anticrisismaatregel die bedoeld
is om zo snel mogelijk projecten te laten
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indienen opdat deze hun effect kunnen
hebben gedurende heel het jaar 2010.
Op dezelfde wijze hebben we de btw op de
restauratie voor de horecasector vanaf 1
januari verlaagd tot 12%. Als tegendienst
heb ik aan de sector gevraagd om zich te
engageren de tewerkstelling te verhogen
en de fraude te verminderen. Zo zullen
de uitbaters bijvoorbeeld verplicht zijn
om vanaf 2013 een kassa met elektro-
nische registratie te gebruiken. In functie
van de resultaten zullen we bekijken of
het mogelijk is om de vermindering van
de btw tot 6% verder te zetten.

En u zult merken dat deze maatregelen
zijn genomen zonder de fiscale druk te
verhogen ook al gaan ze belangrijke min-
derwaarde opleveren voor de Staat.

Benoit Rousseau : Laten we even terug-
komen op het sociale statuut van de zelf-

standigen. Ons land lijkt zich te richten
naar een zelfde sociale bescherming voor
de zelfstandigen en loontrekkenden. Wat
denkt u daarvan?

« We zijn erin geslaagd om het so-
ciale statuut van de zelfstandigen
volledig gezond te maken »

Didier Reynders : Wanneer men van een
zelfde statuut spreekt, moet u eerst en

vooral weten dat er twee debatten bezig
zijn: enerzijds, dat van de harmonisatie
van het statuut van de arbeiders en de
bedienden en, anderzijds datgene dat
de zelfstandigen en de loontrekkenden
aangaat.

Wat de zelfstandigen betreft, is het pro-
bleem des te complexer daar er over
moet gewaakt worden dat de kloof met
de dekking van de loontrekkenden niet
wordt uitgediept. Een voorbeeld: wanneer
we beslist hebben de gratis tandzorg aan
kinderen toe te kennen, heeft Sabine La-
ruelle in de Ministerraad letterlijk moeten
vechten opdat de families van zelfstandi-
gen ook van de maatregel zouden mogen
genieten!

Onze bedoeling is dus om de achterstand
weg te werken, maar ook om te verhinde-
ren dat nieuwe vormen van discriminatie
ontstaan en dat is niet altijd eenvoudig!



Daniel Cauwel : Het is een weerkerende
klacht sinds jaren: veel leden van het SDZ
klagen over de zwakte van hun sociaal
statuut. Het is een van de grootste rem-
men op het oprichten van een bedrijf ...

Didier Reynders : Ik ben me er volledig
bewust van dat een minimaal vangnet
van sociale zekerheid moet bestaan in
ons land wanneer men oprichters van
bedrijven op de markt wil zien komen.
Ideaal gesproken zouden deze niet ver-
plicht moeten zijn om meer ‘sociale’ risi-
co’s te nemen dan de andere categorie-
en werkenden. Het is om die reden dat
ik zeer tevreden ben over de vooruitgang
die we, mijn collega Sabine Laruelle en
ikzelf, de laatste jaren hebben beko-
men, te meer daar - ik herinner u eraan
- we er tegelijkertijd in zijn geslaagd om
het sociale statuut van de zelfstandigen
volledig gezond te maken en zelfs reser-
ves op te bouwen! Deze marge laat ons
vandaag toe om nieuwe vooruitgang te
financieren zonder de kost voor de zelf-
standigen te verhogen.

Benoit Rousseau : Hoe kijkt u, twee jaar
nadat de maatregel is genomen, aan te-
gen de integratie van de kleine risico’s in
de basis van het sociale statuut van de
zelfstandigen, tot stand gekomen op 1
januari 20087

Didier Reynders : Zeer positief, te meer
daar we vandaag de bevestiging hebben,
in tegenstelling tot wat sommigen op-
wierpen, dat de integratie heeft plaats-
gevonden zonder de budgetten te doen
exploderen en zonder een deficit te creé-
ren. We hebben dus gelijk gehad ons te
verzetten tegen de socialistische vraag
om de sociale bijdragen van de zelfstan-
digen te deplafonneren!

Daniel Cauwel : In het kader van een mo-
dern sociaal statuut, zouden veel zelfstan-
digen en kandidaat zelfstandigen willen
kunnen genieten van een recht op werk-
loosheidsuitkering in geval van stopzetting
van de activiteit. Wat denkt u daarvan?

Didier Reynders: Ik zeg dat een toegang
tot werkloosheidssteun in geval van mis-
lukking van het project van een zelfstan-
dige een optie is die moet worden onder-

zocht, maar de financiéle implicaties zijn
belangrijk en een dergelijk project moet
dus zeer grondig worden overwogen.

Benoit Rousseau : Zeker in deze periode
van crisis, stelt het feit dat de sociale bij-
dragen van de zelfstandigen na drie jaar
geregulariseerd worden voor een aantal
onder hen, waarvan de financiéle situatie
intussen achteruit is gegaan, problemen.
Zou u akkoord zijn om deze termijn terug
te brengen tot een jaar?

« De banksector moet erover waken
kredieten toegankelijk te laten »

Didier Reynders : Ik ben inderdaad voor-
stander van een kortere termijn, die be-
ter « zou kleven » op de financiéle situ-
atie van de betrokken zelfstandige op het
moment dat de betaling van hem wordt
geéist, maar de praktische modaliteiten
van een dergelijke hervorming moeten
ook grondig worden overwogen, zowel
met de vertegenwoordigers van de zelf-
standigen als met hun sociale verzeke-
ringsfondsen.

Daniel Cauwel : Tot besluit, welke bood-
schap heeft u vandaag voor de zelfstan-
digen en KMQ's?

Didier Reynders : Ik geef graag toe dat het
klimaat vandaag weinig gunstig lijkt te zijn
voor het ondernemerschap. De conjunc-
tuur is somber en de media kondigen nog
elke dag sluitingen en herstructureringen
aan. |k vrees dat 2010 nog een zwaar jaar
zal zijn op vlak van faillieten en verlies van
arbeidsplaatsen.

Niettemin zien we hier en daar een of ander
teken te voorschijn komen dat een herne-
ming aankondigt. In dat kader ben ik er in
mijn hart van overtuigd dat er zich tijdens
de komende maanden opportuniteiten en
nieuwe kansen gaan aanbieden aan de be-
drijven. En geloof me, de plaatsen die kun-
nen worden ingenomen belangen ook de
economische actoren van kleine omvang
aan. Ze moeten dus echt niet opgeven hun
ideeén en hun projecten uit te werken.

Ik van mijn kant zal het maximum doen
om druk te zetten op de banksector: deze
moet er absoluut over waken om kredieten
toegankelijk te laten voor zelfstandigen en
KMO's. In alle duidelijkheid is mijn bood-
schap de volgende: « Heeft u ideeén? Aarzel
niet om u te lanceren: er bestaan systemen
om uw projecten te financieren, en tegen
redelijke kostprijs! »

Benoit Rousseau

Ondernemer & Zelfstandige | DECEMBER 2009 | 13



Actualiteit
‘ {/t'] -

|

Minimumpensioenen voor zelfstandigen
Verhoging op 1 augustus 2010

De ministerraad van 13 november 2009 heeft
eenontwerp van koninklijk besluit goedgekeurd
dat de bedragen van de minimumpensioenen
voor zelfstandigen vanaf 1 augustus verhoogt,
zoals voorzien in de beslissingen van het be-
grotingsconclaaf 2010-2011. Het voorstel ver-
hoogt het pensioen als samenwonende met 20
EUR en het pensioen als alleenstaande en het
overlevingspensioen met 25 EUR. De maande-
lijkse uitkeringen bedragen voortaan 1.223,44
EUR voor een pensioen als samenwonende
en 945,62 EUR voor een pensioen als alleen-

Portaalsite Sociale Zekerheid

De Portaalsite Sociale Ze-
kerheid heeft sinds 28
september 2009 een ver-
nieuwde look. Deze werd
ontwikkeld na onderzoek
bij de bezoekers, en had als
doel het de bezoeker te ver-
gemakkelijken, en de over-
zichtelijkheid van de site
nog te verbeteren.

Er werd geopteerd voor een
verdeling in 5 doelgroepen,
die duidelijker moeten zijn
dan de voorgaande (die
slechts in 3 groepen was
ingedeeld). De nieuwe
doelgroepen zijn: burgers,
‘werkgevers en mandata-
rissen’, ‘ambtenaren en an-
dere professionelen’, zelf-
standigen en ‘aannemers
onroerend goed’.

Op zijn homepage vind je
nog steeds de informatie
rond “Working in Belgium”
en de algemene informatie
“over de Belgische sociale
zekerheid”. Je vindt voor
elke doelgroep een aantal
thema’s, nieuwsberichten
en online-diensten.

Info : www.socialsecurity.be '
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Website Europees milieukeurmerk
Nieuw jasje

De website www.ecolabel.be van de FOD
Volksgezondheid, Veiligheid van de Voed-
selketen en Leefmilieu steekt in een nieuw
jasje. Deze update was zeker geen over-
bodige luxe. Het aantal producten met het
milieukeurmerk die in Belgié verkocht wor-
den, is namelijk sterk gestegen: van 77 in
2006 tot ongeveer 300 in 2009.

Het ecolabel wordt toegekend aan produc-
ten die een beperkte impact hebben op het
milieu in elke fase van hun levenscyclus:
vanaf de ontginning van de grondstoffen
tot de uiteindelijke afvalverwerking. Mo-
menteel gaat het om 27 categorieén van
producten en diensten waaronder afwas-

Ongevallen in garagebedrijven
Een preventiecampagne

In garages wordt veelvuldig gebruik ge-
maakt van tal van machines, werktuigen
en producten. De risico’s zijn er legio en
ongevallen zijn er geen zeldzaamheid.
Vaak blijkt dat gepaste voorzorgsmaat-
regelen (goede praktijken) het risico van
arbeidsongevallen aanzienlijk kunnen te-
rugdringen en bijdragen aan een betere
gezondheid van de werknemers. Het Toe-
zicht op het Welzijn op het Werk lanceert
daarom van november 2009 tot januari
2010 een preventie- en controlecampagne
om na te gaan hoe de sector van de ga-
rages de preventieregels in de dagelijkse
praktijk heeft weten om te zetten.

Ongevallen in garagebedrijven

middelen, toeristische verblijven, textiel en
televisietoestellen.

De website www.ecolabel.be is bedoeld
voor consumenten, producenten en aan-
kopers uit zowel de openbare sector als de
privésector.

De consumenten vinden er een lijst van alle
producten met een milieukeurmerk die te
koop zijn op de Belgische markt. De produ-
centen kunnen er meer informatie vinden
over de criteria en de toekenningsproce-
dures. En de kopers kunnen er vernemen
welke mogelijkheden er bestaan om milieu-
bewust aankopen te doen dankzij het Euro-
pese milieukeurmerk.

Deze nationale campagne
bestrijkt zowel de kleine
garagebedrijven als
de grote concessie-
houders (wagens,

vrachtwagens en

autocars). De veilig-

heids- en gezond-

heidsmaatregelen

zullen daarbij natuur-
lijk centraal staan in
de activiteiten van de
inspecteurs van het
Toezicht op het Wel-
zijn op het Werk.

In garages wordt veelvuldig gebruik gemaakt van tal van machines, werk-

heeft weten om te zetten.

staande en voor een overlevingspensioen.
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tuigen en producten. De risico’s zijn er legio en ongevallen zijn er geen zeld-
zaambheid. Vaak blijkt dat gepaste voorzorgsmaatregelen (goede praktijken)
het risico van arbeidsongevallen aanzienlijk kunnen terugdringen en bijdra-
gen aan een betere gezondheid van de werknemers.

Het Toezicht op het Welzijn op het Werk lanceert daarom van november
2009 tot januari 2010 een preventie- en controlecampagne om na te gaan
hoe de sector van de garages de preventieregels in de dagelijkse praktijk

Deze nationale campagne bestrijkt zowel de kleine garagebedrijven als de
grote concessiehouders (wagens, vrachtwagens en autocars). De veiligheids-
en gezondheidsmaatregelen zullen daarbij natuurlijk centraal staan in de ac-
tiviteiten van de inspecteurs van het Toezicht op het Welzijn op het Werk.



» een stijging van de gemiddelde arbeidsduur per arbeidsrela-
tie te realiseren

Minimale fiscale norm

De sector verbindt er zich toe haar sector- en bedrijfskennis ter
beschikking te stellen van de regering om de invoering van een
minimale fiscale norm in de bedrijven die vallen onder het toe-
passingsgebied van de verlaging van de BTW-aanslagvoet en
derhalve maaltijden serveren te implementeren. Op basis van
deze minimumnorm kunnen starters bewust worden gemaakt
van de sociale en fiscale implicaties vooraleer zij hun keuze
maken. Omwille van de hoge uitstroom en instroom van ex-
ploitanten (16% per jaar) kan via deze ingang op een versnelde
manier de sector gesaneerd worden.

De minimale controlenorm gaat uit van objectieve criteria: type
zaak, openingsuren, aantal plaatsen, ...om zo een minimaal
arbeidsinzet te berekenen. Aan de hand van deze arbeidsin-
zet en de minimale kostprijs ervan, wordt een minimale omzet
geéxtrapoleerd. Door de toepassing van de controlenorm als
benchmark voor een normale exploitatie zal de controle van
de sector efficiénter kunnen gebeuren. Er wordt automatisch
gefocust op “risico-exploitaties”.

Deze controlenorm zal geen afbreuk doen aan de bestaande
bewijs- en controlemiddelen zoals voorzien in het W.I.B en het
W.BTW en dit zowel in hoofde van de Administratie als de be-
lastingplichtige, zoals o.a. in verband met de bewijskracht van
een regelmatige boekhouding.

Een BTW-verlaging onder conditie. ..

Vanaf 1 januari 2010, zal de BTW op de restauratie voor
de horecasector, van 21 tot 12 % verlaagd worden. Als te-
gendienst moet de sector de tewerkstelling verhogen en
de fraude verminderen. Hiertoe werd een memorandum
afgesloten op 12 november, tussen de federale regering
en de federaties die de sector vertegenwoordigen...

Hierna volgen de grote lijnen van dit akkoord tussen de rege-
ring en de sector.

Arbeidsplaatsen verhogen

Concreet engageert de sector zich om:

* binnen de achttien maanden de tewerkstelling te verhogen
met 6.000 nieuwe arbeidsplaatsen, waarvan twee derde zal
gerealiseerd worden tegen einde 2010;

* over een periode van twee kalenderjaren 10.000 nieuwe ar-
beidsplaatsen te creéren, bedrag dat opgevoerd kan worden
tot 18.000 nieuwe arbeidsplaatsen tegen 31 december 2012
indien op 1 januari 2011 de BTW zou verlaagd worden tot 6%;

» de loonmassa te laten aangroeien met 5% voor die onderne-
mingen of gedeelte van ondernemingen die vallen onder het
toepassingsgebied van de verlaging van de BTW-aanslagvoet;

Elektronisch geregistreerd kasregister

Indien de regering overweegt over te gaan tot de geleidelijke en
gerichte wettelijke invoering van het elektronisch geregistreerd
kasregister voor die bedrijven die onder het toepassingsgebied
vallen van de BTW-verlaging en maaltijden serveren die hoofd-
zakelijk ter plaatse worden verbruikt, zal de sector een over-
gangstraject uitstippelen en ondersteunen dat loopt over een
periode van drie jaar en een einde neemt op 31.12.2012.

Ondernemingen die op een korte referentieperiode het voor-
werp uitmaken van opeenvolgende overnemers in de jaren die
vooraf gaan aan de invoering van de verlaging van de BTW-
aanslagvoet zullen het elektronisch geregistreerd kasregister
onmiddellijk invoeren na de datum van invoering van de verla-
ging van de BTW-aanslagvoet.

De startende ondernemingen zullen het elektronisch geregistreerd
kasregister invoeren vanaf de opening van hun onderneming.

De invoering van het elektronisch geregistreerde kasregister
zal in een groot aantal horecaondernemingen een belangrijke
administratieve vereenvoudiging tot gevolg hebben door het
feit dat het BTW - vignet overbodig wordt.
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Economische crisis

niet betalen!

Ook zelfstandigen zijn het slachtoffer van de economische crisis. Sommige hebben het
moeilijker om hun sociale bijdragen te betalen. De wetgeving biedt hen enkele moge-
lijke uitwegen waarvan wij u in het kort een overzicht geven, in samenwerking met onze

partner Acerta.

Betalen is altijd best

Eerst dit. Als het enigszins kan, is het altijd best dat de
zelfstandige zijn sociale bijdragen betaalt. Want zo blijft
hij in orde met de sociale zekerheid en blijft zijn pensi-
oenloopbaan intact. En zo vermijdt hij ook de wettelijke
verhogingen (intresten) en de invorderingskosten die we
als sociaal verzekeringsfonds moeten aanrekenen op de
achterstallige bijdragen. Maar soms lukt het echt niet
om te betalen. Wat dan ?

Afbetalingsplan

Als de klant achterop geraakt met zijn sociale bijdragen,
kunnen we als sociaal verzekeringsfonds een afbeta-
lingsplan overwegen. De maandelijks aflossingen han-
gen af van zijn concrete dossiergegevens.

Uitstel van betaling

De federale regering heeft beslist de anticrisismaatre-
gel waarvan hij de zelfstandigen heeft doen genieten in
2009, te verlengen. Zo zal in 2010 elke zelfstandige in
hoofdberoep opnieuw een uitstel van betaling van drie
trimestriéle sociale bijdragen die betrekking hebben
op de periode van januari 2009 tot juni 2010, kunnen
aanvragen.

Er zal geen verhoging worden toegepast indien de be-
trokken bijdragen ten laatste op 31 december 2010 be-
taald zijn, of als een aanzuiveringsplan is afgesloten met
het sociale verzekeringsfonds.

Commiissie voor vrijstelling van sociale
bijdragen

Als de zelfstandige echt niet kan betalen, kan hij vrij-
stelling van sociale bijdragen aanvragen. Deze mo-
gelijkheid is alleen weggelegd voor zelfstandigen in
hoofdberoep.

De klant richt daartoe een aangetekende brief naar zijn
Sociaal Verzekeringsfonds, met vermelding van de kwar-
talen waarvoor hij vrijstelling wenst. De aanvraag tot vrij-
stelling kan maximaal één jaar teruggaan. Zij maken de
aanvraag over aan de Commissie voor vrijstelling van so-
ciale bijdragen bij de FOD Sociale Zekerheid. Om vrijstel-
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ling te genieten, moet de zelfstandige quasi behoeftig
zijn. Om dat aan te tonen, stoffeert hij zijn aanvraag met
gegevens en stukken over zijn bezittingen, inkomsten en
uitgaven. Ook de financiéle situatie van de gezinsleden
wordt mee in aanmerking genomen.

Na een zestal maanden mag de aanvrager de beslissing
van de Commissie thuis verwachten. Dat kan een vol-

ledige of gedeeltelijke vrijstelling zijn of een weigering.
Opgelet: vrijgestelde kwartalen geven geen recht op een
pensioen. De rechten op kinderbijslag en in de ziektever-
zekering blijven echter wel gewaarborgd.

Kwartaalbijdragen waarvoor de zelfstandige geen vrijstel-
ling krijgt, moet hij alsnog betalen, inclusief de verhogin-
gen die ondertussen zijn blijven lopen. We kunnen over
deze achterstallen wel een afbetalingsplan afspreken
en/of kwijtschelding van de verhogingen aanvragen.



Kwijtschelding van de verhogingen

Het RSVZ (Rijksinstituut voor de sociale verzekeringen
van de zelfstandigen) kan kwijtschelding van de verho-
gingen toestaan als de zelfstandige zijn sociale bijdragen
niet tijdig kan (kon) betalen door overmacht of om een
behartigenswaardige reden. De klant stuurt daartoe een
gemotiveerde brief naar zijn Sociaal Verzekeringsfonds.
Zij bezorgen de aanvraag aan het RSVZ. Het RSVZ ver-
leent alleen kwijtschelding van de verhogingen als eerst
de sociale bijdragen zelf zijn betaald. Een kwijtschelding
raakt niet aan de rechten in de sociale zekerheid en kan
toch een welkome schuldverlichting betekenen..

Gelijkstelling met een bijberoep (art. 37)
Zelfstandigen in hoofdberoep die gehuwd zijin en rechten
(kunnen) genieten in de
sociale zekerheid via hun
echtgenoot (als persoon
ten laste), kunnen gelijks-
telling met een bijberoep
aanvragen. Daardoor kun-
nen hun sociale bijdragen
aanzienlijk verminderen,
afhankelijk van hun in-
komsten. Zij verliezen
dan wel het recht op een
uitkering bij arbeidsonges-
chiktheid en ze bouwen
ook geen eigen pensioen-
loopbaan meer op.

Een nieuwe wending
in uw loopbaan
Soms zit het probleem
dieper. De zaak die struc-
tureel onvoldoende ren-
\ dabel is, het product dat
\ uit de markt geprijsd is,
' de ondernemerszin die
verdwenen is, enz ... Een
grondigere ingreep kan
dan helpen. Enkele voorbeelden.
Zelfstandigen in hoofdberoep kunnen een halftijdse job
zoeken en hun zelfstandige activiteit omvormen tot een
bijberoep: zij hebben dan een extra inkomensbron en be-
talen (wellicht) lagere sociale bijdragen.
Zelfstandigen die 60 jaar of ouder worden, kunnen ove-
rwegen om met vervroegd pensioen te gaan. Ook het
pensioen is een extra inkomensbron. Als gepensioneerde
moeten ze weliswaar hun zelfstandige beroepsinkomen

N

beperken tot de toegelaten grens, maar op die manier be-
talen ze ook een pak minder sociale bijdragen.

Financiéle problemen gaan soms gepaard met gezond-
heidsproblemen. Een depressie bijvoorbeeld. In een der-
gelijke situatie kan de zelfstandige eventueel een arbeid-
songeschiktheidsuitkering aanvragen bij zijn ziekenfonds.
De zelfstandige activiteit kan dan voorgezet worden met
hulp van derden en de uitkeringsgerechtigde kan ook zelf
een aantal taken blijven uitoefenen, mits toelating van de
medisch adviseur.

Gerechtelijke reorganisatie

Sinds 1 april 2009, spreekt men niet meer van gerechte-
lijk akkoord of concordaat, maar van gerechtelijke reor-
ganisatie. Dit is het resultaat van de hervorming van de
wet op het gerechtelijk akkoord. Het doel van deze wet
is aan de bedrijven een kader te verschaffen waardoor
ze tijdelijk moeilijkheden kunnen overbruggen, voorna-
melijk door hen tegen hun schuldeisers te beschermen
de tijd die nodig is om een reorganisatieplan op te stel-
len. Dankzij deze hervorming, beschikken de bedrijven
vandaag over vele opties, gaande van zeer vrije syste-
men zoals het aanstellen van een bemiddelaar, tot meer
dwingende systemen. Ook in dat kader wordt een rege-
ling getroffen over de bijdrageschulden. Een advocaat
kan u hierbij helpen.

Faillissement

In het ergste geval gaat de zaak failliet. Dat is uiteraard
zeer ingrijpend. Toch is er ook een lichtpunt. Als de zelfs-
tandige geen fout heeft aan het faillissement, wordt hij
door de Rechtbank van Koophandel ‘verschoonbaar’ ve-
rklaard. Alle restschulden na de sluiting van het faillis-
sement vallen dan weg. Hij kan dus met een propere lei
herbeginnen.

Collectieve schuldenregeling

Zelfstandigen die niet failliet kunnen gaan (landbouwers,
vrije beroepen, ...) kunnen een collectieve schuldenrege-
ling aanvragen. De arbeidsrechtbank probeert dan een
uitweg te zoeken, waarbij eveneens de mogelijkheid bes-
taat om de restschulden kwijt te schelden. Vraag meer in-
formatie aan een specialist (SDZ, advocaat, OCMW,...).

In samenwerking met

© acerta
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Ren.uuli Trafic
Praktisch en comfortabel

Als praktisch voertuig dat vol zit van han-
digheden, is de Renault Trafic zowel een
aangename metgezel voor op de weg als

een kostbaar werkmiddel.

De eerste Renault Trafic dateert van septem-
ber 1980. In januari werd hij verkozen tot « Van
of the year », en hij is zowel beschikbaar als PV
(personenvoertuig) als als UV (utilitair voertuig):
2 wielbases, 3 koetswerken en 4 laadlengtes,
... als hij de naam Fourgon Confort en Grand
Confort draagt, met enkele en dubbele cabine.
Zijn nuttig volume varieert tussen 5,024 m?
en 5,935 m?3 voor een totale buitenlengte van
4,782 mtot 5,182 m.

Omdat deze Trafic steeds performanter, soepe-
ler, soberder wil zijn, is hij nu beschikbaar met
een 2.0 dCi van 90 PK en 115 PK en met een
2.5dCivan 150 PK, ontworpen in partnerschap
met Nissan. Een benzinemotor van 1998 cc en
120 PK wordt ook op de markt gebracht. De
motorblokken met 4 cilinders worden gekop-

Een koffer van 633 tot 1865 liter met elektrisch
bediende klapdeur, tien bevestigingsogen en
rails om elk geslinger van voorwerpen die in
de kofferruimte zijn opgeborgen te vermijden.
Of het nu gaat om het meenemen van heel de
familie en hun hebben en houden, of om het
laden van gereedschap en materiaal, met de
Combi doet u een - mooie - zaak.

De VW-stempel is duidelijk aanwezig in de cabi-
ne, die onder meer is uitgerust met frontale en
laterale airbags vooraan, het onderbreken van
de brandstoftoevoer in geval van een brutale
schok, drinkbekerdragers vooraan. En vergeten
we ook niet de airco, de GPS en de installatie
van de allernieuwste radio. Het hogere gamma
voorziet ook verstralers bi xenon, snelheidsre-
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peld aan
handge-
schakelde
versnellingsbakken met 6 versnellingen, en
de twee sterksten met een gerobotiseerde ver-
snellingsbak. Er staan niet minder dan ... 94
versies van de Trafic in de cataloog! Ze beschik-
ken standaard allemaal over 4 schriffremmen,
ABS, startbeveiliging met transponder, centrale
vergrendeling met een afstandbediening met
radiofrequentie, elektrische raamopeners voor-
aan, en stuurbekrachtiging.

Comfortabele zetels, een scheidingswand die
de stuurcabine van de laadruimte scheidt,
asymmetrische achterdeuren, een stuur dat
regelbaar is in de diepte, opbergruimte on-
deraan en in het goed leesbaar dashboard,

Skoda Superb Combi
Volume, zekerheid en comfort...

gelaar, parkeerradar achteraan en elektrische
zetels vooraan. Voegen we dan nog het dubbe-
le panoramisch openend dak met elektrische
bediening en een verduisteringsgordijn toe, en
het openen en sluiten van de deuren net zoals
het starten zonder sleutel.

Op vlak van het weggedrag kan deze polyva-
lente middenmaat rekenen op een serieuze
wielbasis (2,761 m), starthulp op een helling,
variabele elektromechanische stuurbekrachti-
ging, ESP en een systeem van stabilisatie van
de aanhangwagen, daar de Combi tot twee ton
kan trekken.

Drie benzinemotors - 1.4 liter, 1.8 liter en 3.6
liter - en twee diesels van 1.9 liter en 2 liter, drij-

dubbele buitenspiegels om de volgers en de
boordstenen beter op te merken, een antikras-
bescherming op de 4 hoeken van het voertuig,
antisliptapijt en bevestigingsogen voor de vioer,
een schuifdeur rechts van 1 meter breed, ... de
kleine details zijn niet vergeten en we zijn er fier
op. Door zijn robuustheid is de Trafic een zeke-
re koop, terwijl hij u ook zeker comfort geeft. Als
praktisch voertuig dat vol zit van handigheden,
is hij zowel een aangename metgezel voor op
de weg als een kosthaar werkmiddel.

Renault Trafic Génération: van 32.900 € tot
37.950 € BTWi

Bob Monard

Met een lengte van 4,84 m en een
breedte van 1,817 m en hoogte van
1,510 m is deze nieuwe Skoda Combi
ruim bedeeld met comfort en ruimte.

ven de achterwielen aan via manuele en auto-
matische versnellingsbakken. Op viak van ver-
mogen, klimt dat van 105 PK tot 260 paarden.

Deze berline, met een goede geluidsisolatie,
geinspireerd op respect voor de kwaliteit van
zijn afwerking, rationeel en zeer attractief op
vlak van de verhouding kwaliteit/prijs, gaat
succes kennen na de Fabia Combi en Octavia
Combi.

De Superb Combi, meer dan 1.500 kg leeg, kost

1.500 euro meer dan zijn zuster Superb berline
die van 22.590 € tot 35.990 € geprijsd staat..

Bob Monard



Autosalon
U zei « utilitair »?...

Van 14 tot 24 januari, ontvangt de Heizel het 88ste salon voor « personenauto’s ». Wat de lichte
utilitaire voertuigen niet in de schaduw moet stellen, waarvan er ieder jaar 50.000 exemplaren een

eigenaar vinden.

erst en vooral, wat is eigenlijk een utilitair voertuig?
Voor de FOD Financién moet de lengte van de laadrui-
mte ten minste 50% van de wielbasis bereiken. Voor de
FOD Mobiliteit en Transport, moet ze 30% bereiken.

De voertuigen van het type pick-up, zowel met een enkele ca-
bine, voorzien voor drie personen, als met een dubbele cabine
voor 7 individuen, worden fiscaal nog altijd behandeld als ca-
mionetten. Hun configuratie heeft een directe invloed op de fis-
caal voordelige behandeling.

De voorwaarden die moeten worden vervuld zijn anders wan-
neer het over camionetten met een enkele cabine gaat (een
enkele rij zetels), of over een camionette met een dubbele rij
zetels (twee rijen zetels). De verificatie van de technische ka-
rakteristieken, eigen aan de fiscale definitie van de geviseerde
voertuigen, gebeurt in de centra voor technische controle waar
elk utilitair voertuig - nieuw zowel als tweedehands - voor zijn
ingebruikstelling moet worden gepresenteerd.

De voertuigen die ingeschreven zijn als camionetten in de
reglementering van de DIV, die niet aan de bovengenoemde
voorwaarden voldoen, worden dus als personenwagens bes-
chouwd en fiscaal zo belast.

Ter herinnering, de inschrijving van een utilitair voertuig gaat
niet vergezeld van de betaling van een taks op inverkeerstel-
ling! Bovendien is de jaarlijkse taks veel minder hoog dan die
van een personenvoertuig. Alle kosten voor professioneel ge-
bruik, zoals de taks, de verzekering, de btw, het onderhoud van
het voertuigen, de brandstof, de kosten aan het koetswerk, ...
zijn voor 100% aftrekbaar.

Verkeersbelasting en premies

De camionetten worden belast in functie van het maximaal
toegelaten laadvermogen. Zo bedraagt de taks € 31,75 tot 500
kg, € 42,50 van 501 kg tot 1000 kg, € 63,76 van 1001 kg
tot 1500 kg, € 85,01 van 1501 kg tot 2000 kg, € 106,26 van
2001 kg tot 2500 kg, € 127,51 van 2501 kg tot 3000 kg en €
148,76 van 3001 kg tot 3500 kg.

Overigens, noteren we ook dat vanaf 1 januari 2010, de fiscale
belasting van een bedrijfsvoertuig niet meer afhankelijk zal zijn

De Opel Vivaro bestaat in utilitair voertuig en kan tot 1188 kg goederen vervoeren.
De Combi-versie biedt plaats aan 9 volwassenen.

van zijn fiscaal vermogen, maar wel van de hoeveelheid scha-
delijke uitstoot.

De overheidspremies bij aankoop van een nieuw voertuig wor-

den becijferd als volgt:

* minder dan 105 g C02/km: vermindering van 15% van de
factuur. Maximum in 2009: € 4.540.

* minder dan 115 g/km: vermindering met 3%. Maximum in
2009: € 850.

Wat de premies van het Waalse Gewest voor nieuwe en twee-
dehandswagens betreft, premies die cumuleerbaar zijn met
voornoemde, ze zijn als volgt ingevoerd:

* minder dan 105 g/km: € 1.000

* van 106 tot 115 g/km: € 800

* van 116 tot 125 g/km: € 200

e van 126 tot 135 g/km: € 150

* van 136 tot 145 g/km: € 100.

Opgelet: de verplichte partikelfilter zal binnenkort verplicht zijn
op alle diesels. Er bestaat een premie van € 210 voor een uits-
toot minder dan 130 g CO2 per km.

Bob Monard
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De beste zorgen. Levenslang.

hospitalisatie ambulante kosten zorgverzekering gewaarborgd inkomen

Wanneer sluit je best een DKV af? De dag dat je geboren wordt, natuurlijk!
Je gezondheid is levenslang je metgezel. Neem dus geen onnodige risico’s.

Je hebt nog geen DKV? Aarzel niet en contacteer je verzekeringsmakelaar.

DKV, specialist en pionier op het vlak van gezondheidszorg, beschermt je vandaag de dag en voor de rest van je leven.

www.dkv.be D I(v



(( Kan ik in het kader van een

een dav-

sule van eigendomsvoorhehoud inlassen? »

De Heer S.V. uit Mechelen vraagt ons :

« Ik heb onlangs gehoord dat ik in mijn algemene verkoopsvoorwaarden
een clausule kan toevoegen die bepaalt dat ik eigenaar blijf van de gele-
verde koopwaren totdat deze betaald zijn. Is dit juist ? Kunt u mij uitleg-
gen wat de wet hieromtrent voorziet ? »

In principe is de koop-verkoop gesloten wanneer
de verschillende partijen een overeenkomst be-
reiken over de prijs en de zaak. Op dat moment
geschiedt reeds de eigendomsoverdracht. Dit
heeft veel gevolgen voor wat betreft de verant-
woordelijkheid van de zaak. Daarom kan het in-
teressant zijn wanneer de goederen niet dadelijk
in ontvangst kunnen genomen worden, een clau-
sule van eigendomsvoorbehoud in te lassen.

Via een beding tot eigendomsvoorbehoud stelt
een verkoper de eigendomsoverdracht van de
roerende goederen die hij verkoopt uit tot de ko-
per ze volledig betaald heeft. De niet-betaalde
verkoper die de clausule van eigendomsvoorbe-
houd ingelast heeft en kan bewijzen dat de cliént
deze aanvaard heeft, zal de geleverde goederen
kunnen terugeisen. De verkoper zal in dit geval
ook alle risico’s dragen ook als de goederen
reeds aan de cliént geleverd zijn. Het is dus aan-
gewezen een clausule op te stellen die een onder-
scheid maakt tussen de eigendomsoverdracht en
de overdracht van de risico’s zodat de risico’s overgedragen
worden aan de koper op het ogenblik van de levering.

De wet bepaalt dat het eigendomsvoorbehoud uiterlijk op het
moment van de levering schriftelijk overeengekomen moet
zijn. Het is tevens van belang dat de verkoper deze clausule
herneemt in de bestel - en/of de leveringsdocumenten van
volgende transacties en ze door de koper laat tekenen zodat
die er op die manier telkens opnieuw mee instemt.

Wanneer de onbetaalde verkoper de waren geleverd heeft
en zijn koper achteraf failliet gaat, zal hij ze onder bepaalde
voorwaarden via de curator kunnen terugvorderen en terugne-
men indien ze zich nog bij de gefailleerde bevinden. De geldig-
heid tussen partijen van bedingen van eigendomsvoorbehoud
heeft nooit problemen opgeleverd en sinds de faillissements

wet van 1997 werd die geldigheid ook bekrachtigd tegenover
derden, zelfs bij faillissement.

De verkoper kan de goederen die hij onder eigendomsvoor-

behoud verkocht heeft, slechts terugvorderen indien aan be-

paalde voorwaarden voldaan is:
- het beding dat de eigendomsoverdracht opschort tot de
volledige betaling van de verkoopprijs, moet uiterlijk op het
ogenblik van de levering schriftelijk overeengekomen zijn;

- de goederen moeten zich nog in natura bij de schuldenaar
bevinden;

- de goederen mogen niet onroerend door incorporatie gewor-
den zijn, noch vermengd zijn met andere goederen;

- de rechtsvordering tot terugvordering moet, op straffe van
verval, ingesteld worden voor de sluiting van het proces-ver-
baal van verificatie van de schuldvorderingen.
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« Mag ik disciplinaire sancties
aan een werknemer opleggen? »

De Heer J.V. uit Hasselt vraagt ons :

« Ik ben zeer ontevreden over het gedrag van één van mijn arbeiders en zou
hem een sanctie willen opleggen. Is dit mogelijk ? Kunt u mij uitleggen wat de

wet hieromtrent voorziet ? »

Indien de werknemer zijn verplichtingen niet naleeft, kunnen
er door de werkgever eventueel disciplinaire sancties (verwit-
tigingen, boetes, terechtwijzingen...) toegepast worden.

Als de werkgever gebruik wenst te maken van zijn bevoegd-
heid om disciplinaire straffen op te leggen, dan moet het
volgende vermeld zijn in het arbeidsreglement dat van kracht
is in de onderneming:

- de tekortkomingen;

- de sancties (boetes);

- het bedrag en de bestemming van de geldboetes: de werkge-
ver verrekent het bedrag van de geldboete met het loon van de
bedoelde werknemer na de inhoudingen krachtens de sociale
en fiscale wetgeving. Het totaal van de per dag opgelegde boe-
tes mag 1/5 van het dagloon van de werknemer niet overschrij-

den. De opbrengst van de geldboetes moet worden aangewend
ten voordele van de werknemers van de onderneming. Bestaat
er een ondernemingsraad in de onderneming, dan wordt de
bestemming van de geldboeten bepaald in samenspraak met
dat orgaan.

- de beroepsmogelijkheden van de werknemer tegen de opge-
legde sanctie.

De in het arbeidsreglement vermelde disciplinaire sanctie
kan pas ingeroepen worden tegen de werknemer, wanneer
de werkgever de maatregelen van bekendmaking van dit
reglement heeft nageleefd (aanplakking van een bericht met
opgave van de plaats waar het arbeidsreglement kan worden
geraadpleegd en overhandiging van een kopie van het regle-
ment aan elke werknemer, met ontvangstbewijs).

( Hoe kan ik de sommen terugkrijgen die ik
teveel aan mijn verhuurder heb betaald? »

De Heer D.V.M. uit Brussel vraagt ons:

« Op het einde van mijn vorig huurcontract, heb ik gemerkt dat ik 1 maand huur
te veel heb betaald aan de eigenaar. Hoe kan ik dit bedrag terugkrijgen ? »

De hieronder beschreven regels zijn toepasselijk op alle
huurovereenkomsten en zijn verplichtend.

Het gebeurt dat de huurder omwille van een regeling van de
huurprijs of van de lasten sommen heeft betaald die hij niet
verschuldigd was of waarvan na onderzoek bleek dat zij hoger
waren dan de werkelijke uitgaven. De huurder mag van de ver-
huurder de teruggave eisen van alle teveel betaalde sommen.

Hij moet zijn verzoek aan de verhuurder richten per aangetek-

end schrijven. Maar opgelet:

- de huurder mag slechts de teruggave eisen van de sommen
die vervallen en betaald zijn tijdens de 5 jaren die de verzen-
ding van het aangetekend schrijven voorafgaan;

- de rechtsvordering van de huurder tot teruggave van de te
veel betaalde sommen verjaart binnen een termijn van 1 jaar
te rekenen vanaf de datum van het versturen van het aange-
tekend schrijven.
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Voorbeeld :

Sinds de maand februari 2003 betaalt de huurder elke maand
aan zijn verhuurder 100 EUR lasten teveel. Hij bemerkt dit
niet voor oktober 2009. Op 10 november 2009 stuurt hij

een aangetekend schrijven naar zijn verhuurder waarin hij de
terugbetaling van deze lasten vraagt; hij heeft slechts recht
op de terugbetaling van de lasten die te veel werden betaald
gedurende de 5 jaar die het verzenden van deze brief vooraf-
gaan (d.w.z. vanaf de maand november 2004). Indien de
verhuurder dit niet terugbetaalt, kan de huurder een rechts-
vordering instellen bij de vrederechter binnen een termijn van
1 jaar, te rekenen vanaf 10 november 2009.



< De ene zelfstandige verzekert men
niet zoals de andere.

Daarom zorgt VIVIUM ervoor

dat de aanvullende pensioenformules
altijd perfect passen.

Voor meer informatie,

raadpleeg uw VIVIUM makelaar. >

’—

www.vivium.be Zeker van elkaarr, VIVIU M

VERZEKERINGEN

VIVIUM N.V. : Koningsstraat 133 - 1210 Brussel - TEL. +32 (0)2 406 35 11 - FAX +32 (0)2 406 35 66 - 0404.500.094 R.PR. Brussel - Onderneming roegelaten onder code 0051.



SOCIAL ADMIN

Om de administratie van uw personeel
en uw sociaal statuut te optimaliseren, biedt
Securex u de beste oplossingen.

Uw administratie vereist een grondige en nauwkeurige aanpak. Dat vraagt tijd. Tijd die u als
zelfstandige niet altijd heeft. Of het nu gaat om uw loonadministratie, het betalen van uw
sociale bijdragen, inkomensverzekeringen of sparen voor uw pensioen, Securex heeft de meest
efficiénte oplossingen om al uw administratieve verplichtingen na te komen en uw sociaal
statuut te versterken. KMO, zelfstandige of starter? Securex is de ideale partner voor uw human
capital management.

Meer info op www.humancapitalmatters.be

securex)

human capital matters
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